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PROJETO DE LEI N” 001/2021.
(Camara de Vereadores)

Projeto de Lei n® 001/2021,
Oriundo do Poder Legislativo.

Ementa: Dispde sobre a licenga remunerada e
protegdo necessaria ao empregado pablico
municipal, no exercicio das atividades de
dirigente sindical.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, prevé a possibilidade de afastamento do
funcionério pablico, para desempenhar atribuicdes sindicais, conforme disposto em seu
artigo 543 e seus paragrafos:

Art. 543 -~ CLT. O empregado eleito para cargo de administracdo
sindical ou representagao profissional, inclusive junto a érgdo de
deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas
fungbes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torme
impossivel o desempenho das suas atribuicées sindicais.

()

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da
empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se
ausentar do trabalho no desempenho das fungbes a que se refere este
artigo.

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou
assoclado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
de diregdo ou representacdo de entidade sindical ou de associacao
profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja
eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidagao.

§ 4° - Considera-se cargo de diregdo ou de representagdo sindical
aquele cujo exercicio ou indicagdo decorre de eleicdo prevista em lei.

A Constituicdo Federal, permite ao servidor publico civil o direito a livre associacdo
sindical no seu artigo 37 inciso VI, estando o presente projeto em inteira legalidade, vejamos
o dispositivo da Constituicdo:

Art. 37, A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

VI - é garantido ao servidor pablico civil o direito 2 livre associagao

o il r
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Art. 8° E livre 2 associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

Em face de todas as normas juridicas elencadas, a Camara Municipal decreta:

Art. 1°. Fica, por meio desta lei, regulamentado o afastamento remunerado dos
empregados publicos eleitos democraticamente para o cargo de diregéo no Sindicato dos
Empregados Publicos Municipais de Jacobina do Piaul, assim como disposto no § 2° do
artigo 543 da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 2° Os dirigentes de que trata esta lei serao:

§ 1° O Presidente Sindical eleito;

§ 2° Tera direito também a licenga remunerada, M
escolhido pelo Presidente do Sindicato, momdom
indicada pelo presidente em exercicio).

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIV

E cedigo que o direito brasileiro reconhece como honrosa e de grande
importancia a fungdo de representante sindical/associativo, conforme se exiral dos

privilégios legais de que gozam, como estabilidade e preferéncias, contidos nos art, 540
a 546 da CLT.

Esta Casa Parlamentar assim também reconhece a dedicagéo, esforgo

e luta travada por todo cidaddo que se dispbe a assumir tamanha responsabllidade
associativa em prol de toda a categoria.

Vale ressaltar que, a atividade sindical nao é remunerada e que os .
dirigentes sindicais necessitam ser funcionarios publicos municipais para exercerem hl N
cargo.

Considerando, ainda, que mesmo o municipio sendo de rpaqmm orte, &
este conta com um grande histérico negativo de perseguigdes f
demissdes sumarias, retengao ilegal de remuneragéo de funcior
garantias aos empregados que nao sao aplicadas, categorias despres
tantas outras irregularidades cometidas pelo poder plblico executivo |
desfavor de seus empregados.

Diante do exposto, apresentd este
dirigentes sindicais eleitos, durante seu mai;tdato
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