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DE 08 DE AGOSTO DE 2018.

DispGe sobre as diretrizes para a elaboragio da Lei
Orgamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de
2019, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de JACOBINA DO PIAUI, Estado do
Piaui, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2%, do Art. 165,
da Constituigiio Federal, as diretrizes orgamentarias do Municipio de JACOBINA DO
PIAUI para 2019.

Art. 2° A Lei Orgamentéria Anual do Municipio de JACOBINA DO PIAUI para
2019 sera elaborado em consondncia com as diretrizes fixadas nesta Lei, na
Constituicio Federal, na ConstituicBo do Estado do Piaui, na Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964, e na Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos de Metas e Prioridades, Metas
Fiscais e Demonstrativo de Riscos Fiscais, elaborados em cumprimento ao Art. 4°,
Paragrafos 1°, 2° e 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° As diretrizes orgamentarias estabelecidas nesta Lei compreendem:

| — As prioridades e metas da administrag8o pudblica Municipal;

Il = A estrutura e organizacdo do orgamento municipal;

Il — As diretrizes para a elaboragéio e execugdo do orgamento municipal e
suas alteragbes;

IV — As disposicBes relativas as politicas de pessoal;

V — As disposicdes finais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2019 s&o as
especificadas no Anexo | - Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terédo
precedéncia na alocagdo de recursos, ndo se constituindo, todavia, em limite &
programacao das despesas, e visam:

| — A melhoria do atendimento das demandas da populagédo em todos os
campos da administracdo publica, especialmente na Salde, Educagdo, Habitacéo,
Transporte e Infra-estrutura Urbana, objetivando o desenvolvimento em favor da
melhor qualidade de vida da peopulagé@o urbana e rural, oferecendo instrumentos
necessarios para o pleno exercicio da cidadania.

I — O incremento na arrecadagdo dos ftributos municipais, com a
aperfeicoamento da gestio e diminuigdo de perdas de arrecadacéo;

Il — O aumento da capacidade financeira de investimento;

IV — A modernizagao da agdo governamental;

V — A austeridade na gestdo dos recursos pliblicos.

VI — A promogéo da cultura, esporte, lazer, turismo, da agricultura e do meia
ambiente;

Paragrafo tnico. Na destinagdo dos recursos relativos a programas sociais,
sera conferida prioridade &s areas de maior caréncia, ou menor indice de
desenvolvimento humano.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 8° A Proposta Orgamentaria sera integrada por todos os quadros e
anexos previstos na Lei Federal n®° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas
alteragbes recomendadas nas Resolucfes da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 7° A composigcdo do Orgamento anual terd por base as estruturas
organizacionais vigentes do Executivo e do Legislativo, agrupadas por areas afins,
se necessario, e a distribuicdo dos dispéndios previstos obedecera a classificacac
quanto a natureza da despesa e funcional-programatica, como estabelecido nas
normas mencionadas no artigo anterior, e discriminadas por unidades
orgamentarias.

§ 1° cada unidade orgamentaria detalhara a despesa por sua natureza,
especificando a modalidade de aplicagdo e os grupes de despesa em seu menor

nivel, com suas respectivas dotagbes, conforme a seguir discriminado, e de acordo
com sua competéncia para gerir valores:

1 — Pessoal e encargos sociais;
2 — Juros e encargos da divida;
3 — Outras despesas correntes;
4 — Investimentos;

5 — Inversdes financeiras;

6 — Amortizacéao da divida;

7 — Reserva de contingéncia.

§ 2° A Proposta Orgamentéria para o exercicio de 2019 sera apresentada
utilizando as classificagGes orgamentérias dispostas na Portaria Interministerial n®
163, de 04 de maio de 2001, e suas alteragbes, condensadas no Manual de
Procedimentos das Despesas Plblicas da Secretaria do Tesouro Nacional e
também baseada na MCASP- MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AQ
SETOR PUBLICO.

§ 3° - O programa de trabalho do governo sera detalhado por funcgéo,
programa, subprograma, projeto, atividade e operag@o especial, agrupados por
areas afins em cada unidade orgamentaria, na forma estabelecida no Anexo da
Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento e Orgamento.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei os termos que detalham a dotagia
orgamentaria devem ter o seguinte entendimento:

| — Fungéo, o maior nivel de agregagfo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il — Programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visanda
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

1l — Atividade, um instrumento de programacdo para alcanc¢ar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de moda
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario @ manutengéo da
acgdo governamental;

IV — Projeto, um instrumento de programacéio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expanso ou aperfeicoamento da agda
governamental; e

V — Operagao Especial, as despesas que né&o contribuem para a manutengaa
das acbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e n@oc geram
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificard as agbes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operages especiais, especificando
os respectivos valores, bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela
realizagéo da agédo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagéio especial identificaré a fungéio e a sub-
fungdo as quais se vinculam.

Art. 9° As propostas de modificages no projeto de Lei orgamentdria, bem
como nos projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma
estabelecida para o orgamento, e detalhadas até o nivel de elemento de despesa.

Art. 10 O orgamento compreendera a programacgdo dos Poderes Executivo e
Legislativo com destaque dos fundos especiais.

Art. 11 As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria poderdo ser
atualizadas no inicio de cada trimestre se o indice de inflagdo do mesmo periodo o
justificar.

Art. 12 O Municipio obedecera as seguintes vinculagfes, na fixacio e
execucio da despesa:

| - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes liquidas para gastos
com Pessoal e Encargos Sociais, consolidado os Poderes executivos e legislativos;

Il - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de impostos
municipais e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de
2019, nas agbes de salde;

Il - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas derivadas de
impostos municipais e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no
exercicio de 2019, na manutengao e desenvolvimento do ensino;

IV - No minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais do Funda
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio - FUNDEB serfo destinados ao pagamento da
remuneragdo dos profissionais do magistério da educagdo basica em efetiva

exercicio na rede municipal; . . .
(Continua na proxima pdgina)
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V - A proposta orgamentaria para a Camara Municipal sera fixada no limite de
até 7% das receitas mencionadas no Artigo 29-A da Constituicdo Federal e alterada
pela EC- 58 de 23 de setembro de 2009;

VI - A reserva de contingéncia estabelecida no art. 5°, alinea lll, da Lei
Complementar n® 101, de 04.05.2000, comrespondera a 2,00% da receita corrente:
liquida prevista.

VIl - A proposta orgamentaria permitira em seu dispositivo, receber as
propostas do orgamento impositivo, onde as emendas individuais ao projeto de lei
orgamentéria serdo aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por
cento) da receita comrente realizada no exercicio anterior e inserida no projeto
encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera
destinada a agfes e servigos publicos de salde, atendendo em conformidade com a
Emenda Constitucional N° 86 de 17 de margo de 2015.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO
MUNICIPAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 13 Para estimar a Receita a ser arrecadada no exercicio de 2019, serdo
considerados os valores do Demonstrativo da Receita da Reformulagdo do Plana
Plurianual — PPA para o periodo 2019/2021, podendo haver ajustes resultantes das
alteragbes da politica fiscal e monetaria oficial e das modificagbes da legislagéo
tributaria, dentre outros aspectos, observando o equilibrio entre receitas e despesas,
como recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, inciso |, alinea a.
Para assegurar o equilibrio da programacgiio orgamentéria, o Poder Executivo
podera:

| — Alterar metas prioridades da LDO e compatibilizar receitas e despesas
caso necessarios para adequagio do projeto de Lei da LOA e Reformulagéo da
PPA, ajustando-se as novas normas da contabilidade aplicada ao setor publico;

Il = Incluir no Projeto de Lei Orgamentéria Anual — LOA as propostas do Plana
Plurianual — PPA motivadas por projetos de leis especificas.

Il — Redistribuir as dotagbes da mesma origem de uma para outra atividade
ou projeto da mesma unidade orgamentdria, quando considerada indispenséavel que
se realize.

Art. 14 O Quadro de Detalhamento de Despesa- (QDD), instrumenta
componente da LOA, se constitui quadro auxiliar do controle da execucda

orgamentaria, ndo caracterizando alteragdo do orgamento os ajustes entre
elementos de despesa da mesma origem de uma mesma unidade orgamentaria.

Art. 15 No cumprimento do que recomenda o Art. 100 da Constituicdo
Federal, sera incluida no orgamento verba necessdria ao pagamento de débitos
oriundos de sentencgas transitadas em julgado, constantes de precatérios judicidrios.

Art. 16 Podera ocorrer limitagio de empenho e movimentagio financeira para
atingir as metas de resultado primério ou nominal previstas no Anexo de Metas
Fiscais, como prenunciado na LRF, Art. 4°, inciso |, alinea b, que sera proporcional
aos ajustes no cronograma de desembolso.

Paragrafo Unico. Na hipétese da ocomréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo comunicarda ao Poder Legislativo o montante de recursos
indisponiveis para empenho e movimentagdo financeira.

Art. 17 O Poder Executivo colocara a disposigdo da Camara Municipal, para
fins de elaboragé@o da sua proposta parcial de orgamento, até o dia 30 de julho, as
estimativas das receitas para o exercicio subseqiente.

Art. 18A Camara Municipal, com fundamentos nas estimativas das receitas
orcamentarias para o exercicic subseqliente, encaminhara ao Poder Executivo, até
o dia 20 de julho, a proposta do seu orgcamento para fins de incorporagdo ao
orgamento geral do Municipio.

Art. 19 A execugdo da lei orgamentéria para 2019 devera ser realizada de
modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagtes
relativas a sua execugao.

Paragrafo unico. Sera divulgado na Internet, nos termos da Lei Federal
9.755/98, de 16.12.1998 e Instrugdo Normativa n® 28, de 05 de maio de 1999, do
Tribunal de Contas da Uni&o, ao menos:

I - Pelo Poder Executivo:

a) Até o dia 02 de janeiro de 2019, a lei orgamentaria para o exercicia
financeiro;

b) Até sessenta dias subseqlientes ao més vencido, os balancetes mensais
de 2019;

c) Até o dia 30 de margo de 2020, o balango geral de 2019 do Municipio.

Il — Pela Camara Municipal:

(8]

a) Até sessenta dias subseqiientes ao més vencido, os balancetes mensais
de 2019;

Art. 20 Na elaboragio da proposta orgamentéaria, o Poder Executivo
selecionara, do elenco estabelecido da Reformulagio no Plano Plurianual, as
prioridades a serem incluidas como despesas de. investimentos, classificando-as
como projetos, sempre considerando a capacidade financeira do Municipio.

Art. 21 Os objetivos basicos da Administragdio Publica Municipal, a serem
contemplados na Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2019, se constituem,
também, das diretrizes e metas constantes da Reformulagdo do Plano Plurianual
para o periodo 2019 a 2021.

Paragrafo Unico. O Plano Plurianual podera ser reformulado para inclusdo e
adequagcdo de programas, projetos e atividades decorrentes de novos programas de:
governo, e necessarios ao desenvolvimente municipal.

Art. 22 As operagbes de crédito a longo prazo terdo finalidade especifica de
investimento.

Art. 23 Nenhum investimento podera ser feito sem que esteja previsto na lei
orgamentdria anual ou em créditos adicionais abertos para esse fim, mesmo
constando o projeto ou atividade no plano plurianual de investimentos.

Art. 24 Os investimentos ja iniciados ter@o prioridade sobre os novos, e os
gastos com estes (ltimos ndo poderdo ocorrer a conta de anulagéo de dotagbes dos
projetos ja em andamento.

Art. 25 N&do poderdo ser incluidas na lei orgamentdria e suas alteragSes
despesas & conta de "Investimentos em Regime de Execugd@o Especial,
ressalvados os casos de calamidade publica, previstos na legislagdo vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL

Art. 26 A politica de pessoal do Governo serd exercida em obediéncia a
Constituigdo Federal e Lei Complementar n® 101, ficando o Poder Executiva
autorizado, para adequagéo, regularizagio e equilibrio do quadro funcional, a adotar
as seguintes medidas:

| — Demissdo de servidores mantidos imegularmente no servigo piblico
municipal; .

Il — Contratagéio temporaria para suprir eventuais necessidades de servidores,
especialmente nas areas de educagdo, saude e assisténcia social,

Il — Terceirizagdo de méao-de-obra para os servicos de vigilancia, de
conservagéo, de limpeza, bem como de servigos especializados ligados a atividade-
meio do Poder Executivo.

IV — Proceder a concurso publico para ocupagdo permanente dos cargos
providos em carater temporario;

V — Proceder ao reajuste salarial, @ a concessfo de outras vantagens, nos
termos da legislagdo pertinente, principaimente o § 1° do Art. 169 da Constituigio
Federal, que recomenda a existéncia prévia de dotagéo orgamentaria suficiente para
atender as projecSes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Art. 27 Fica autorizada a concessdo de ajuda financeira a entidades sem fins
lucrativos e ao terceiro setor reconhecidamente de utilidade pdblica; a pessoas
fisico-carentes, mediante processo interno, nas dreas de educagfo, salde e
assisténcia social.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados apés aprovacéo pelo Poder Executivo,
dos planos de aplicagé@o apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2° Os Prazos para a prestagio de contas serdo fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicagdo, ndo podendo ultrapassar acs 30/
(trinta) dias do encerramento do exercicio financeiro.

§ 3° Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que nao
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que n&o tiverem as suas
contas aprovadas pelo Executive Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e
do Orgamento Anual serdo encaminhados a Camara Municipal e devolvidos para
sangdo nos prazos estabelecidos pelo artigo 13, incisos I, Il e lll do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Se os projetos de Lei de que trata este artigo ndo forem
devolvidos para sangdo nos prazos regulamentares serdo promulgados como Lei
pelo Poder Executivo:

I - No dia 1° (primeiro) de agosto de 2018, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
(Continua na proxima pdgina)
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Il - No dia 1° (primeiro) de Janeiro de 2019, a Lei do Orgamento Anual.

Art. 29 Os recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos,
repassados pelo Municlpio, deverdo ter sua aplicagio comprovada através de
prestacio de contas em até 30 dias subseqtiente ao final do exercicio financeiro.

Art. 30 As importancias devidas ao Poder Legislativo seréo repassadas em
parcelas mensais e sucessivas, nos prazos previstos pela Emenda Constitucional n®
25.

| — O repasse devera ser orientado também pela proporgio estabelecida na
lei orcamentéria anual. Por outro lado, o art. 29-A, § 2°, |, da Constituigdo Federal
determina ainda que os recursos devam ser entregues ao Legislativo até o 2*
decénio de cada més, sob pena do Prefeito Municipal incorrer em crime de
responsabilidade. Contabilmente, esta transferéncia financeira serd extra-
orgamentaria.

Il - A Camara Municipal encaminhara, até o dia 20 de Fevereiro de 2020 o
seu Balancete do més de dezembro do exercicio de 2019, para fins de incorporacio
dos resultados ao Balango Geral do Municipio, nos termos da instrugéio normativa
TCE-PI12018.

Art. 31 Para continuar o incentivo ao desenvolvimento do Municipio e dar
melhor atendimento a populagdo, o Poder Executivo Municipal podera efetuar
despesas com 6rgdos de outros niveis de governo, e com entidades privadas, em
agBes que o Municipio ndo tenha competéncia institucional e condigbes materiais
para executd-las, mas que sdo indispensdveis a estabilidade social e ao bem estar
da comunidade, as quais ser@o concretizadas mediante instrumentos legais
especificos, ficando autorizadas as formalizagbes através de convénios, quando
necessarios.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o convénio néo ter sido assinado pela outra
parte envolvida no acordo, mas que o Municipio possa comprovar, por seu turmo, a
atendimento de todas as providéncias para concretizacdo do ato, as despesas seréa
aceitas como regulares.

Art. 32 Implantagdo do sistema de Transparéncia dos atos publicos conforme
Lei Complementar n°131/20089, art.1° e 2° que alteram os Art. 48, e acrescentam nos:
Art. 48-A, 73-A, 73-B e 73-C da lei 101/200 Lei de Responsabilidade Fiscal:

“Art 1° A transparéncia serd assegurada também mediante:

I — incentivo & participagdo popular e realizagéo de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboragéo e
discussdo dos planos, lei de diretrizes orgcamentarias e
orgamentos;

Il — liberag&o ao pleno conhecimento e acompanhamento da
sociedade, em tempo real, de informagGes pormencrizadas:
sobre a execucio orgamentiria e financeira, em meios
eletrdnicos de acesso publico;

Il — adogBo de sistema integrado de administragio
financeira e controle, que atenda a padrio minimo de
qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Uniao e ao
disposto no art. 48-A." (NR)"

“Art 2° A Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000,
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 48-A, 73-A, 73-
Be 73-C:

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do
paragrafo anico do art. 48, os entes da Federagio
disponibilizar&o a qualquer pessoa fisica ou juridica o acesso
a informacgdes referentes a:

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas
unidades gestoras no decorrer da execucgdo da despesa, na
momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima
dos dados referentes aoc nimero do comrespondente
processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e,
quando for o caso, ao procedimento licitatério realizado;

Il — quanto & receita: o langamento e o recebimento de toda
a receita das unidades gestoras, inclusive referente a
recursos extraordinarios.”

“Art. 73-A. Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou
sindicato & parte legitima para denunciar ao respectiva
Tribunal de Contas e ao érgéo competente do Ministéria
Publico o descumprimento das prescrigbes estabelecidas
nesta Lei Complementar.”

Art. 33 O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituigdo Federal,
a:

| - Realizar operagbes de crédito por antecipagio da receita, nos termos da
legislagdo em vigor;

Ill - Abrir créditos adicionais suplementares mediante decreto até o limite de
50% (CINQUENTA POR CENTO) do orgamento das despesas, nos termos da
legislagéo vigente;

IV - Efetuar remanejamento de recursos orgamentarios, no dmbito de seus
respectivos érgdos, elementos de despesa e projetos e atividades, mediante decreta
a fim de manter em equilibrio a execugio da despesa plblica no decorrer da
exercicio financeiro de 2019;

V - Assinar convénios com as esferas do Governo Federal e Estadual, para a
execugdo de projetos e atividades constantes do orgamento municipal, ou previstos
em créditos especiais abertos, ou em tramitagio na Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Estendem-se ac Poder Legislativo as prerrogativas dos
incisos lll, IV e V deste artigo.

Art. 34 Visando o desenvolvimento do associativismo, o Governo Municipal
podera fazer parcerias ou contratagbes com associagbes comunitérias para a
execucéo de obras e prestacfio de servigos.

Art. 35 Até que lei municipal especifica discipline os meios de atendimento da
populagdo situada abaixc da linha de pcbreza, o Governo Municipal prestara
assisténcia social individual ou coletivamente & pessoa ou grupo social que se
encontre em situagéo de risco, ou em condigbes de vulnerabilidade.

Paréagrafo Unico. Para as finalidades do disposto no caput deste artigo, sera
considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a familia com insuficiéncia de:
recursos econdmicos para satisfazer as necessidades basicas minimas de
subsisténcia.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Sancionada e publicada em 08/08/2018. Gabinete do Prefeito Municipal de Jacobina do Piau,
Estado do Piaui, aos Oito dias do més de Agosto do ano dois mil e dezoito.

Gederlanio Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2019

Estamos no segundo ano de governo da gestdo 2017/2020, apreendendo a lidar com as:
adversidades que a maquina pblica apresenta, especialmente poucos recursos e muito trabalho.

Assim sendo, as prioridades e metas para 2019, serd o primeiro ano desta nova gestéo que
vem para aceria e corigir possiveis falhas e metas do orgamento de 2018, porquanto h& muito que:
fazer e 0s anos que se passaram j& foram executados suas metas a comtemplo, principalmente para o
nosso Municipio que necessita de grandes mudancas e investimentos.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da
Constituigio Federal, integra a Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2019, sendo o seu contelida
destinado a orientar a elaborag¢éo do Orgamento do Exercicio Financeiro de 2019.

Crientagbes para o desenvolvimento de programas de gestdo de politicas publicas e de
produgéio de servigos para a prépria Administragiio Municipal durante o exercicio de 2019, danda
suporte as suas agbes finalisticas.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

. Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengdo das
despesas, sem prejuizo dos servigos pablicos essenciais;

- Elaborar continuamente propostas para captagéo de
como celebrando convénios com Grgéos publicos;

transferéncias, financiamento, bem

- Manter atualizado o cadastro mobilidrio e imabiliario;

- Aperfeicoar a estrutura administrativa. Coordenagéo mais produtiva dos programas previstos,
redugéo das despesas de custeio, desenvolver programas de modemnizagéo dos servigos, de
treinamento de pessoal e de informatizagé&o dos procedimentos, adequando-se s exigéncias

atuais.
. Realizar concurso plblico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
. Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;
- Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade na Elaboragdo da

(Continua na proxima pagina)
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Orgamento Plblico.

AGRICULTURA

Apoiar a instalagdo e desenvolvimento de pequenas empresas, como forma de maior
agregacéo de valor, empregos e tributos, bem como, formalizar as ja existentes.

Adensar as cadeias produtivas especiaimente concentradas em produtos agroindustriais ou
manufatureiros;

Dinamizar novas oportunidades agroindustriais, principalmente na apicultura, psicultura e
cajucultura com distribuicdo de mudas;

Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extens&o rural junto s unidades de
produgfo agropecuéria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de
oufras esferas de govemo;

Apoiar as lavouras temporarias com limitagbes, hortigranjeiros nas varzeas: pequenos
animais e pecudrios bovinos e caprinos;

Combater o frabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia municipal, a
assisténcia ao trabalhador;

Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as
pessoas de baixa renda e incentivar o pequenc Produtor.

Apoiar e incentivar os programas de comercializagéo, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras e comunitarias.

Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos pablicos;

Apoio ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras e
pequenas exposigies;

Apoiar a criagao de pequenas hortas familiares com distribuigdo de mudas e sementes;

Apoiar a Regularizagio de propriedades rurais.
SAUDE

Manter agfes de salde individual; consulta médica e consulta odontolégica e Coletiva:
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e saneamento bésico.

Adgquirir e distribuir medicamentos bésicos, satisfazendo as necessidades. da populagéo e
das agGes de salide em geral;

Capacitar os agentes comunitérios de salide com cursos e palestras;
Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso.
Reduzir a mortalidade infantil;

Reduzir a mortalidade geral, segundo as causas de malor incidéncia, através de campanhas,
programas de diagndsticos e afins;

Aumentar a resolutividade dos servicos de urgéncia e emergéncia através da implantaggo de
parcerias com a Unidade Mista de Salde;

Cumprimento do plano de saide;

Adquirir veiculo para facilitar o deslocamento de urgéncia do Municipio a outros polos de
salde;

Implantar as Campanhas de Educagéo na drea da Salde.

Apoio 4 populagio de baixa renda em tratamento de satide na Cidade de Teresina,
com a Casa de Apoio;

Manter programa de atendimento a gestante;
Aquisicéo de Veiculos;

Melhoria Sanitaria Domiciliar;

Caderno B

INFRA ESTRUTURA
Expanséo da malha vidria municipal;

Melhorar e ampliar os servicos de pavimentagdo, restauragdo e sinalizagdo facilitando as
condigbes de frafegabilidade;

Manter e aprimorar os servios de abastecimento de &gua, coleta e deposigdo final de
esgotos sanitarios.

Aquisigio de terrenos para a municipalidade;

Construggio/Reforma/Ampliagéo de prédios piblicos.

Construir casas populares, desfinadasa populagio de baixa renda com parcerias com o
Govemo Federal - Minha Casa, Minha Vida;

Reduzir o déficit quantitativo e qualitativo de habitagio e saneamento com a Melhoria
Habitacional;

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugéo de servigos piiblicos municipais;

Fiscalizar e melhorar a execugio do contrato de disposicio de residuos no aterra
sanitério;

Realizagdio de estudo geoldgico e geotécnico para perfuragio de pogos tubulares;
Recuperagéo e manutenggo dos pogos existentes no municipio;

Construgdo e recuperagdo de passagens molhadas e sistema de drenagens nas estradas
vicinais;

Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: como cacamba, P4 camegadeira, P4 rei,
Trator e retroescavadeira.

Arborizaggo das ruas, vilas, baimos da sede e povoados;
Agllizar a ampliagZo de eletrificacéo rural e urbana;

Buscar parceria com a Eletrobrés para combate e prevengo de "gamblarmras’ na cidade e
zona rural;

Buscar parceria com a ANATEL para aumentar a oferta de telefones publicos em todo o
municipio;
Buscar parceria para a construgdo de aterro sanitério;
Buscar parceria para o combate ao barbeiro que transmite a doengas de Chagas,
Adequar todos os prédios plblicos em condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;
Reestruturar os Cemitérios Publicos;
Construggo e lluminagéo de Avenidas;
Urbanizagfio de vias de acesso a Cidade e zona rural.
EDUCAGAOD
Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental e EJA através do FUNDEB;

Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola plblica
de qualidade para todos;

Garantia de Padrbes Béasicos de Funcionamento Escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, incluindo creches com parcerias com o FNDE;

Qualidade da Informac&o e de Avaliagéo Educacional;
Desenvolvimento Profissional dos Docentes da Educagéo bésica;
Informatizagio das Escolas piblicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural, inclusive
ampliando a frota com carros préprios do Municipio e o atendimento;

Adaquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil, EJA e fundamental, a
fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado;
(Continua na proxima pdgina)
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- Desenvolver cooperagdo enfre Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos
socioeducativos e prevengao juridico-legal;

- Mapear organizagbes e entidades supridoras de recursos;
- Buscar e participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipio e Estadual. - Implementar campanhas socioeducativas de combate a violéncia sexual, uso de drogas e
trabalho infantil relacionadas a criangas e adolescentes;

- Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais.

- Manter o apoio as familias em situagéo de vulnerabilidade temporéria, com prioridade a
- Capacitagéo de professores; crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a nutriz;
- Aperfeigoar o fransporte Escolar - Manter atualizado os cadastros das pessoas em vulnerabilidade social do Municipio;
- Aquisigiio de velculo automotar . - Apoio ao Conselho Tutelar {equipagem, manuteng&o e eleigdo dos Conselheiros tutelares);
ESPORTE . Realizagéio da Conferencia Municipal de Assisténcia Social;
- Democratizar & préfica do Eaparta; - Realizaggo de Concurso Pblico Municipal para efetivagio dos trabalhadores do Sistema
. Unico de Assisténcia Social - SUAS;
- Valorizar o esporte comunitario como fendmeno social;
- Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidad&o, apoiar as escolas na - Implantar programa local de apoio acs idosos @ pessoas 6om deficibneia;
realizagio de jogos e na formag&o de recursos humanos;
o Mapear as areas de maior vulnerabilidade social;
- Construgdo de Quadras de Esporte e Equipamentos;
- Dar cumprimento ao plano de Assisténcia Social;
- Construgdo/ Reforma de Ginasio Poliesportivo;

Municipal de Assisténcia Social/instancia de Controle Social;
- Adquirir material esportivo para distribuigSio gratuita para incentivar o esporte amador; e
prestar apolo, se necessério 4s entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o -

Adaquirir veicul o & gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
espirita de coletividade e comp ias a formagao de atletas municipais; dquirir veiculo para 0 apoio a ges

. N - Implantagéio e estruturagéio  do Centro de Referéncia
- Reforma de Estadio Municipal; Especializado de Assisténcia Social;
- Revitalizago e criagio de campos de futebol na zona rural do Municipio; . Criagdo de Banda Marcial/Coral {criangas e adolescentes);
- Construgdo de Parques Recreativos. . Promover Projetos de inclusdo produtivos {geragio de renda) acs usurios acompanhados
pelos Servigos e Programas da Assisténcia Social.
CULTURA
SEGURANCA PUBLICA
- Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgéio e espagos - Acesso a Justica;
culturais, com incentivos as festas tipicas, Garantindo despesas com eventos (festejos,
Aniversario da Cidade e demais datas comemorativas); - Direitos Civis:
- Implantag&o da Politica de preservagio do Meio Ambiente;
plantagio P a - Implantagéo da vigiléncia municipal;
- Incentivo a criagBio de grupos artisticos e culturais locais;
- Fortalecer o Controle Intemo do Municipio.
Prefeitura Municipal de JACOBINA DO PIAUI (PI), 08 de Agosto de 2018.
ASSISTENCIA SOCIAL
- Criar mecanismos para protegdo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando: (I} = B L
Politicas Sociais Basicas; (Il) Assisténcia Social; (lll) Protegiio Especial; e (IV) Garantia de Gederlanio Rodrigues de Oliveira
Direitos: Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUIL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2018
DEMONSTRATIVO I -METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4% § 1%) R$ 1,00
2019 2020 2021
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
S
ESPECIFICACAO C (e (b / PIB) Corrente Constante (b /PIB) Corrente ‘Constante (b/PIB)
(b) 55 x 100 (b) -] x 100 (b) [} x 100
Receita Total 18.000.000,00 3.272.727,27 5,50 19.000.000,00 3.166.666,67 6,00 | 19.000.000,00 | 3.166.666,67 6,00
Receitas Primérias (I) 17.895.000,00 3.253.636,36 5,50 18.895.000,00 3.149.166,67 6,00 | 18.895.000,00 | 3.149.166,67 6,00
Despesa Total 18.000.000,00 3.272.727,27 5,50 19.000.000,00 3.166.666,67 6,00 | 19.000.000,00 | 3.166.666,67 6,00
Despesas Primérias (IT 17.713.000,00 3.220.545,45 5,50 18.773.000,00 3.128.833,33 6,00 | 18.773.000,00 | 3.128.833,33 6,00
Resultado Primério (I11) — (1 _ 1) 182.000,00 33.000,01 5,50 122.000,00 20.333,33 6,00 122.000,00 20.333,33 6,00
Resultad i 128.000,00 23.272,73 5,50 52.000,00 8.666,67 6,00 52.000,00 8.666,67 6,00
Divida Pablica Consolidada R$ 54.000,00 | R$ 9.818,18 5,50 | R$ 70.000,00 | R$ 11.666,67 6,00 | R$ 70.000,00 | RS 11.666,67 6,00
Divida Consolidada Liquida 0 [ 0 0 0] 0] 0] 0| [+]
e
GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA de Financas
Prefeito Municipal
Edilson de Carvalho Gomes
Secretério de Finangas
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